
 

 
 
 
 
 

Technisches Geschick, Organisationstalent und ein Auge fürs Detail – das zeichnet Sie aus? 
Ob kleine Reparaturen, der Betrieb von Multifunktionsgeräten oder die Pflege unserer 
Rauminfrastruktur: Sie packen gerne an und sorgen mit Ihrer Teamkollegin dafür, dass alles 
läuft. Sie tragen dazu bei, dass sich Mitarbeitende und Gäste gleichermassen willkommen 
fühlen? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen.  
 
Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn sind eine zweisprachige (dt./frz.) Institution 
des öffentlichen Rechts und bilden die grösste Landeskirche der Schweiz.  

Infolge Pensionierung der bisherigen Stelleninhaberin suchen wir per 1. Februar 2026 eine 
dienstleistungsorientierte Persönlichkeit als 

Mitarbeiter:in Hausdienst (40%)   

Ihre Aufgaben 
 Sie führen kleinere Reparaturen an unserer Liegenschaft und Infrastruktur selbständig 

aus. 
 Bei grösseren Arbeiten koordinieren Sie externe Handwerker:innen und überwachen die 

Auftragsabwicklung. 
 Sie übernehmen interne Druckaufträge (Multifunktionsgeräte). 
 Sie sorgen dafür, dass unsere Reinigungsdienstleister:innen qualitativ hochwertige 

Arbeit leisten. 
 Sie verwalten das Materiallager und behalten den Überblick über Bestände. 
 Sie betreuen unsere Kursräume und das hauseigene Bistro (ohne Service). 
 Auch die fachgerechte Abfallbewirtschaftung liegt in Ihrem Verantwortungsbereich. 

 
 
Ihr Profil 
 Eine abgeschlossene Berufsausbildung und Erfahrung in einem ähnlichen 

Aufgabenbereich 
 Versiert in der Anwendung von MS Office 365 
 Gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse 
 Freude am Austausch mit Menschen und Interesse an der Begleitung von Lernenden 
 Dienstleistungsorientiertes, flexibles und hilfsbereites Auftreten – auch wenn’s mal 

hektisch wird 
 Sie sind strukturiert, denken mit und behalten stets den Überblick 
 Sie packen gerne mit an und bringen technisches Verständnis mit 

Wir bieten eine interessante Tätigkeit sowie eine Arbeitsumgebung an schöner Lage nahe 
der Berner Altstadt und der Aare. Ein gut eingespieltes Team freut sich auf Sie. 

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte bis 21. November 2025 an: Team Personal, 
bewerbung@refbejuso.ch. 



 

Seite 2/2 

Nähere Auskunft erteilt Ihnen gerne: Marcel Maier, Teamleiter Infrastruktur,  
Telefon 031 340 24 39 von Montag bis Donnerstagmittag. 
 
Bitte beachten Sie, dass wir keine Dossiers, Bewerbungen oder Anrufe von 
Personalvermittlern wünschen. 
 
www.refbejuso.ch 
 


