
  
 

Empathische Begegnung mit Kindern und Jugendlichen mit Beeinträchtigung ist Ihnen 
eine Herzensangelegenheit? Sie haben eine heilpädagogische und 
religionspädagogische Aus- bzw. Weiterbildung abgeschlossen? Wir bieten eine 
spannende Teilzeitstelle an. 
 
Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn sind eine zweisprachige (dt./frz.) 
Institution des öffentlichen Rechts und bilden die grösste Landeskirche der Schweiz.  
 
Zur Ergänzung und Unterstützung unseres Teams im Fokus Kirche suchen wir ab sofort 
oder nach Vereinbarung eine engagierte und fachkundige Person als  

 
Heilpädagoge:in oder Religionspädagoge:in (40%) 
 
Als Verantwortliche:r für die heilpädagogische KUW (Hp KUW) und den 
heilpädagogischen Religionsunterricht (HRU) sind Sie Ansprechperson für Fragen zur 
Begleitung von Kindern und Jugendlichen mit Beeinträchtigung in der Hp KUW und des 
HRU sowie zu Inklusion und Integration. 
 
Ihre Kernaufgaben 

 Sie planen und führen Projekte zu Integration und Inklusion durch  
 Sie vernetzen sich mit Fachstellen, Katechet:innen und weiteren Akteur:innen im 

Bereich religionspädagogisches Handeln und arbeiten in interkantonalen und 
ökumenischen Kommissionen mit 

 Sie arbeiten bei der Ausbildung von Katechet:innen und in der Weiterbildung mit, 
geben selber Kurse und organisieren Tagungen 

 Sie sind zuständig für Suche, Auswahl und Begleitung von Absolvent:innen der 
deutschschweizerischen ökumenischen Zusatzausbildung HRU 
 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium oder Weiterbildung in Heilpädagogik und 
Religionspädagogik/Theologie (oder äquivalent) 

 KUW-Erfahrung in integrativem Setting oder Hp KUW / HRU  
 Erfahrung in Lehrtätigkeit bei Erwachsenen und in der Beratung 
 Kommunikationsfähigkeit, Einfühlungs- und Überzeugungsvermögen, Eigeninitiative 
 Kreativität und Flexibilität (geistige Beweglichkeit, zeitlicher Einsatz) 

 

Wir bieten 

 Teamspirit: freuen Sie sich auf ein wertschätzendes und engagiertes Team 
 Vielseitige Aufgaben mit der Chance, die Entwicklung des Fokus Kirche auf dem 

Weg zur Selbstorganisation mitzugestalten 



 Einen attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Aare in der Stadt Bern und die 
Möglichkeit, teilweise im Homeoffice zu arbeiten – für mehr Flexibilität und eine gute 
Work-Life-Balance 

 Flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitsbedingungen: Wir legen Wert 
auf Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten faire Anstellungsbedingungen 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 30. November 2025 an: Fokus Ressourcen, Team 
Personal, bewerbung@refbejuso.ch.  

Nähere Auskunft erteilt Ihnen gerne Andreas Köhler Andereggen, Co-Leiter Fokus 
Kirche, Tel. 031 340 25 14. 

www.refbejuso.ch  

 


