Reformierte Kirchen
Bern-jura-Solothurn

Eglises réformées
Berne-jura-Soleure

Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn sind eine zweisprachige (dt./frz.) Institution des 6ffentlichen
Rechts und bilden die grésste Landeskirche der Schweiz.

Wir suchen per 1. April 2027 oder nach Vereinbarung eine engagierte und dienstleistungsorientierte Per-
sonlichkeit als

Fachverantwortliche:r Kreditorenbuchhaltung (60 %)

Sie gestalten neben der Kreditorenbuchhaltung auch die Digitalisierung unserer Finanzprozesse und die
Finanzstatistik aktiv mit. Sie haben Freude an der Begleitung von Lernenden; sind bereits Berufsbildner:in
oder haben die Bereitschaft, diesen Kurs zu absolvieren.

lhre Aufgaben

e Fachliche und operative Verantwortung fur die Kreditorenbuchhaltung, Betreuung des digitalen
Rechnungsworkflows

e Verantwortlich fur die Erhebung und Auswertung von Finanzkennzahlen der Kirchgemeinden und
Mitwirken bei der Berichterstattung an den Kanton.

e Betreuung der Lernenden im Team Finanzen und Verantwortung fiir deren fachliche Ausbildung
in der Kreditorenbuchhaltung.

e Enge Zusammenarbeit mit und Stellvertretung der fachverantwortlichen Person Hauptbuchhal-
tung

o  Weiterentwicklung der Kreditorenprozesse im Hinblick auf Effizienz und Digitalisierung
e Unterstitzung des Teams bei weiteren_Projekten und Aufgaben im Finanz- und Rechnungswesen.

Ihr Profil

e Sie haben eine kaufmannische Grundausbildung sowie eine Weiterbildung im Finanz- und Rech-
nungswesen oder gleichwertige Qualifikationen

e Sie verfigen Uber mehrjahrige Berufserfahrung im Rechnungswesen, besonders in der Kreditoren-
buchhaltung

e Sie besitzen gute IT-Anwenderkenntnisse, speziell Abacus und Excel, sowie ein gutes Verstandnis
fur Datenqualitat

e Sie arbeiten selbststandig, strukturiert und zuverlassig,

e Sie schatzen die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen und bringen Interesse
an der Weiterentwicklung digitaler Prozesse mit.

Das bieten wir lhnen

e Eine vielseitige Fachfunktion mit Eigenverantwortung und Gestaltungsmaoglichkeiten

e Ein wertschatzendes, engagiertes Team und zeitgemasse Anstellungsbedingungen

e Ein Arbeitsumfeld, das die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben unterstitzt
o Einen attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Aare in der Stadt Bern

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: Team Personal, bewerbung@refbejuso.ch.

Nahere Auskunft erteilt Ihnen Roger Wyss, Teamleiter Finanzen, gerne telefonisch am Dienstag und Don-
nerstag, 031 340 24 31 oder per E-Mail: roger.wyss@refbejuso.ch.

Bitte beachten Sie, dass wir keine Dossiers, Bewerbungen oder Anrufe von Personalvermittlern
wiinschen.



