
Die Kirchgemeinde Oberwil b. Büren sucht  

 

Pfarrerin/Pfarrer 
Für das Pfarramt II 

 

Für unsere reformierte Kirchgemeinde suchen wir per 1. Januar 2027 oder nach Vereinbarung 
eine Pfarrerin oder einen Pfarrer mit einem Arbeitspensum von 20–40 %. 

 

Aufgabenbereich: 

• Übernahme pfarramtlicher Aufgaben im Rahmen des vereinbarten Pensums 

• Gestaltung und Durchführung von Gottesdiensten und Kasualien 

• Seelsorgerliche Begleitung und Betreuung 

• Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden und dem Kirchgemeinderat 

Ihr Profil:  

• Abgeschlossene theologische Ausbildung und Ordination 

• Erfüllung der kirchenrechtlichen Voraussetzungen für die Ausübung des Pfarramtes 

• Selbstständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise 

• Freude an der Zusammenarbeit in einer Kirchgemeinde 

• Gute IT-Kenntnisse von Vorteil 

Wir bieten:  

• Eine Teilzeitstelle mit einem Pensum von 20-40% 

• Ein vielseitiges pfarramtliches Tätigkeitsfeld 

• Zusammenarbeit mit einem engagierten Kirchgemeinderat und Mitarbeitenden 

Bewerbung 

Für die ausgeschriebene Pfarrstelle ist bereits eine Bewerbung eingegangen. Weitere 
Bewerbungen sind herzlich willkommen. 

Interessierte Personen richten ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis  
spätestens 25. November 2026 an: 

 
Jennifer Herrmann 

Ressort Personal 
j.herrmann@kg-oberwil.ch 

 
Für weitere Informationen und Auskünfte steht Jennifer Herrmann  
gerne zur Verfügung.  


