
 
 

 

Sind sie ein Organisationstalent?  
 
 
Die Kirchgemeinde Thun sucht per 1. Januar 2027 
 

Koordinator/-in Team Organisten (ca. 12 %) 
 
Aufgabenbereiche: 
- Koordination der Organist/-innen-Einsätze auf der Basis des Gottesdienstplanes des 

Pfarrteams 

- Zusammenarbeit von Organisten- Pfarr- und Verwaltungsteam 

- Vorbereiten und Durchführung Sitzung der Organist/-innen  

- Beratung zur Stellen-Neubesetzungen  

- Evaluieren Stellvertretungen bei Vakanzen im Orgelteam 

- Abrechnung der auswärtigen Stellvertretungseinsätzen  

- Mittelfristige Planung Unterhalt Orgel- und Musikinstrumente 

- Mitglied Orgelkommission 

- Der zeitliche Aufwand für diese Funktion beträgt ca. 200 bis 250 Stunden pro Jahr 

 
Anforderungsprofil: 

• Orgeldiplom 

• Erfahrung Koordinations- und Führungsaufgaben 

• Selbständigkeit und Eigeninitiative 

• Teamfähigkeit 

• Kenntnis Office-Programme 
 
Wir bieten: 

• Offenheit und Raum für Kreativität und Initiative 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen gemäss Reglementen der Kirchgemeinde Thun 

• Aufgrund einer Reorganisation per 1.1.2027 können sich die Aufgaben noch verän-
dern 

 
Auskunft erteilt: 
Barbara Hefti/Karin Sempach, Verwaltung, 033 225 70 00, bewerbung@ref-kirche-thun.ch 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Onlinebewerbungen bitte an: Reformierte Kirchgemeinde Thun,  
bewerbung@ref-kirche-thun.ch 

mailto:bewerbung@ref-kirche-thun.ch

