
 

 

Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn sind eine zweisprachige (dt./frz.) Institution 
des öffentlichen Rechts und bilden die grösste Landeskirche der Schweiz.  

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine:n 

Lohnspezialist:in (80%) 
 
Möchten Sie Ihre Fachkompetenz im Payroll-Bereich in einem sinnstiftenden Umfeld 
einbringen? Arbeiten Sie gerne präzise, eigenverantwortlich und schätzen den Austausch mit 
unterschiedlichen Anspruchsgruppen? Dann könnten Sie genau die richtige Verstärkung für 
unser Team sein. 
 
In dieser vielseitigen und verantwortungsvollen Funktion sorgen Sie dafür, dass unsere rund 
750 Mitarbeitenden pünktlich und korrekt entlöhnt werden. Gleichzeitig sind Sie eine 
geschätzte Ansprechperson für Mitarbeitende und Kirchgemeinden und tragen mit Ihrem 
Know-how wesentlich zu einem reibungslosen Ablauf bei. 

 
 
Ihre Aufgaben – vielseitig & verantwortungsvoll 
 

• Sie verantworten die gesamte Lohnadministration von A–Z für rund 750 Mitarbeitende  

• Sie erfassen Eintritte sowie Mutationen im Abacus-System und stellen die 

Datenpflege sicher  

• Sie unterstützen aktiv bei Statistiken, Auswertungen sowie Quartals- und 

Jahresabschlüssen  

• Sie betreuen alle Themen rund um die Pensionskasse (PK) zuverlässig und 

kompetent  

• Sie übernehmen die Jahresendarbeiten im Bereich Sozialversicherungen (inkl. 

Ausgleichskasse etc.)  

• Sie erstellen Rechnungen für Pfarrstellen, Festangestellte sowie Einzeldienste  

• Sie beraten Mitarbeitende und Kirchgemeinden kompetent bei sämtlichen 

lohnrelevanten Fragestellungen  

 
Ihr Profil 
 

• Sie verfügen über eine kaufmännische Grundausbildung sowie eine Weiterbildung im 

Bereich Payroll, Sozialversicherungen oder HR  

• Sie bringen mehrjährige Erfahrung in der Lohnadministration mit, idealerweise mit 

Abacus  

• Sie kennen sich bestens im Schweizer Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht aus  

• Sie arbeiten exakt, strukturiert und selbständig und behalten auch in hektischen 

Zeiten den Überblick  

• Diskretion und Verantwortungsbewusstsein sind für Sie selbstverständlich  

• Sie schätzen den Kontakt mit Menschen und überzeugen durch Ihre 

dienstleistungsorientierte Art 
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Bei uns erwartet dich ein engagiertes, humorvolles Team, abwechslungsreiche Aufgaben 
und der Raum, deine HR-Kompetenzen aktiv einzusetzen und weiterzuentwickeln. Du wirst 
Teil eines Umfeldes, das Vertrauen, Eigenverantwortung und Zusammenarbeit 
grossschreibt. 

Deine vollständige Bewerbung sendest du bitte an: Team Personal, 
bewerbung@refbejuso.ch. 

Nähere Auskunft erteilt dir gerne: Cornelia Ellenberger, Leiterin Personal,  
Telefon 031 340 24 52 oder cornelia.ellenberger@refbejuso.ch 
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