Reformierte Kirchen
Bern-jura-Solothurn

Eglises réformées
Berne-jura-Soleure

Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn sind eine zweisprachige (dt./frz.) Institution des
offentlichen Rechts und bilden die grésste Landeskirche der Schweiz.

Infolge Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers suchen wir per 01. September 2026 eine
engagierte und kompetente Personlichkeit. Sie méchten Ihre Erfahrung, lhr Wissen und Ihre
Expertise in den gesamtkirchlichen Diensten einsetzen? Dann sind Sie unser:e neue:r

Co-Leiter:in mit Fachaufgaben (80%) im Fokus Welt

lhre Aufgaben

+ Gemeinsam mit den Fachteams gestalten Sie die Themen Okumene und interreligidser
Dialog, Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schoépfung sowie Migration und
Integration.

* Inhaltliche Weiterentwicklung und Vernetzung in den Bereichen lokaler und
internationaler Okumene sowie interreligioser Dialog (z. B. Migrationskirchen, Haus der
Religionen).

*  Weiterentwicklung der Zusammenarbeit der Landeskirche mit den Werken HEKS,
Mission 21 und DM sowie Vernetzung mit zivilgesellschaftlichen Organisationen
internationaler Solidaritat

» Entwicklung von Strategien zur starkeren Verankerung partnerschatftlicher
internationaler Solidaritat in den Kirchgemeinden.

* Personelle und fachliche Fihrung der Teams in allen zugeteilten Themenfeldern.

* Mitarbeit in Leitungs- und Strategiegremien sowie Mitverantwortung fur die strategische
Weiterentwicklung des Fokus Welt zusammen mit der zweiten Co-Leitung unter
Berlicksichtigung der selbstorganisierten Strukturen.

Was bieten wir:

+  Gestaltungsspielraum, um die Kirche im Kontext von Okumene, Migration, Vielfalt und
Schoépfungsverantwortung strategisch weiterzuentwickeln.

« Zusammenarbeit mit engagierten, interdisziplindren Teams, die neue Formen der
Zusammenarbeit in einer agilen, sich wandelnden Kirche erproben.

» Eine interessante Tatigkeit sowie eine Arbeitsumgebung an schdner Lage nahe der
Berner Altstadt und der Aare.

+ Attraktive Anstellungsbedingungen, gelebte Werte, den Rest finden Sie selbst heraus.

Was bringen Sie mit:

» Abgeschlossenes Studium auf Master-Stufe in Theologie oder einem anderen
sozialwissenschaftlichen Fach. Auslandserfahrung und Erfahrung im Management von
Non-Profit-Organisationen von Vorteil.

* Hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsstarke, Belastbarkeit und Flexibilitdt sowie
Verstandnis flr eine agile Organisation und selbstorganisierte Teams.

* Fundierte Expertise in den relevanten Themenfeldern sowie Vertrautheit mit deren
(kirchen-) politischer Einbettung.



» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Franzésisch wiinschenswert.

Nahere Auskunft erteilen Ihnen gerne: Heinz Bichsel, jetziger Stelleninhaber:
heinz.bichsel@refbejuso.ch oder telefonisch von Montag bis Donnerstag: +41 (0)31 340 26 02
oder Ueli Burkhalter, Synodalrat: ueli.burkhalter@refbejuso.ch oder telefonisch +41 (0)79 250
57 49

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte an: Team Personal, bewerbung@refbejuso.ch.

www.refbejuso.ch
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