
 

 

 

Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn sind eine zweisprachige (dt./frz.) Institution 
des öffentlichen Rechts und bilden die grösste Landeskirche der Schweiz.  

Verstärkung gesucht: HR & Lohnadministration (80%) 

Werde Teil unseres kleinen, starken Zweier-Teams! 
Du bist zahlenaffin, serviceorientiert und fühlst dich im HR- und Payroll-Umfeld (Abacus) 
zuhause? Dann suchen wir genau dich! Zur Unterstützung unserer Fachstelle suchen wir 
eine zuverlässige Persönlichkeit, die Freude daran hat, Verantwortung zu übernehmen und 
unsere Mitarbeitenden kompetent zu unterstützen. 

 
 
Deine Aufgaben – vielseitig & verantwortungsvoll 

 Mitarbeit in der Lohnverarbeitung für rund 750 Mitarbeitende 
 Sozialversicherungsadministration inkl. Meldungen an Versicherungen und Behörden 
 Pflege, Erfassung und Kontrolle der Mitarbeiterstammdaten im Lohn- und 

Zeiterfassungssystem 
 Erste Ansprechperson für Mitarbeitende bei Fragen zu Lohn und 

Sozialversicherungen 
 Mitarbeit bei den Jahresendarbeiten 
 Erstellung von Abrechnungen für Dritte, Honorare und Kommissionen 
 Unterstützung im Bereich Statistiken & Controlling 

 
 
Das bringst du mit 

 Kaufmännische Grundbildung mit HR-Weiterbildung 
 Berufserfahrung in der Lohn- und Personaladministration  
 Fundierte Kenntnisse im schweizerischen Sozialversicherungsrecht 
 Selbstständige, sorgfältige und diskrete Arbeitsweise 
 Teamplayer-Mentalität mit hoher Dienstleistungsorientierung 

 
 
Warum du zu uns passt 

Bei uns erwartet dich ein engagiertes, humorvolles Team, abwechslungsreiche Aufgaben 
und der Raum, deine HR-Kompetenzen aktiv einzusetzen und weiterzuentwickeln. Du wirst 
Teil eines Umfeldes, das Vertrauen, Eigenverantwortung und Zusammenarbeit 
grossschreibt. 

Deine vollständige Bewerbung sendest du bitte an: Team Personal, 
bewerbung@refbejuso.ch. 

Nähere Auskunft erteilt dir gerne: Cornelia Ellenberger, Leiterin Personal,  
Telefon 031 340 24 52 oder cornelia.ellenberger@refbejuso.ch 


