
 

 

 
Infolge Neuorientierung des langjährigen Stelleninhabers sucht die Evangelisch-reformierte 
Kirchgemeinde Paulus in Bern per 1.8.2026 oder nach Vereinbarung 

eine Pfarrerin / einen Pfarrer 50–100% als Gemeindepfarrperson mit 
Schwerpunkt Kinder, Familie und KUW, bei Interesse auch Jugend 

Die Anstellung wird als Stellvertretung bis 31.12.2027 befristet besetzt. Es besteht die Option auf eine 
spätere Festanstellung ab 1.1.2028 von voraussichtlich mindestens 50–60% aufgrund der noch nicht 
definitiven Pfarrstellenzuordnung. 

Wir 

 sind eine lebendige Kirchgemeinde im Länggassquartier der Stadt Bern; 

 sind eine urbane, aktive Stadtgemeinde; 

 prägen mit anderen Partnerorganisationen das soziale Leben im Quartier; 

 setzen mit unserer Stadtkirche liturgische und musikalische Akzente; 

 wirken mit unserem vielfältigen Engagement weit über die Gemeindegrenzen hinaus; 

 verfügen über ein Kirchgemeindehaus mit einem Bistro, ein weiteres Haus mit beliebtem 
Jugendtreff und eine Kirche mitten im Quartier. 

Sie 

 sind initiativ, kreativ und teamfähig; 

 setzen sich für eine partizipative Gemeindeentwicklung ein und gestalten diesen Wandel mit; 

 sind motiviert, sich schwerpunktmässig im Bereich KUW, Kinder und Familien sowie der 
Gemeindearbeit zu engagieren; 

 sind interessiert, neue Konzepte im Bereich KUW mitzugestalten; 

 arbeiten strukturiert und lösungsorientiert und sind umsetzungsstark; 

 haben ein reflektiertes reformiertes theologisches Profil und sind offen für vielfältige, kreative 
und spirituelle liturgische Modelle; 

 sind offen für unterschiedliche Lebensentwürfe und spirituelle Grundhaltungen. 

Es erwartet Sie eine Kirchgemeinde, 

 in der Raum und Lust besteht, Neues zu wagen und zu gestalten und Bewährtes zu pflegen; 

 in der ein grosses Sozialdiakonieteam mit Ihnen das kirchliche Leben im Quartier gestaltet; 

 in der Kirchenmusiker und Pfarramt eine sehr gute Zusammenarbeit pflegen; 

 in der Aktivitäten von einer Vielzahl an Freiwilligen mitgetragen werden; 

 deren Kirchgemeinderat dem Team grosse Freiheit lässt; 

 deren Kirchgemeinderat und Team am gleichen Strick ziehen; 

 in der sich Lebensformen mischen; 

 in der ein gutes Einvernehmen zwischen den Verantwortlichen der Kirche und anderen sozialen 
Playern in Quartier und Stadt besteht.  

 mit einem offenen Team von drei weiteren Pfarrpersonen. 

Für allfällige Fragen und weitere Auskünfte stehen Ihnen gerne Pfarrerin Christa Schüpbach, 
christa.schuepbach@refbern.ch, Tel. 076 207 06 56 oder Jürg Patzen, Kirchgemeinderat und 
Personalverantwortlicher, juerg.patzen@refbern.ch, Tel. 079 771 15 39 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, inkl. Angabe Ihres Wunschpensums 
per E-Mail oder Post an: vreni.roethlisberger@refbern.ch 
Ev.-ref. Kirchgemeinde Paulus, Sekretariat, Freiestrasse 20, 3012 Bern  


