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[ — Wir sind eine aufgeschlossene und lebendige Kirchgemeinde auf dem Gebiet der
— Einwohnergemeinde Bolligen mit einem tollen Team, wenig personellen Wechseln
— und einer gaben- und freudenorientierten Aufgabenverteilung.
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— I | I Unsere langjahrige Katechetin wird pensioniert. Aktuell werden die Weichen fur die
— Zukunft gestellt. Zur Erganzung des bestehenden Teams mit drei Pfarrpersonen
REFORMIERTE und zwei Sozialdiakoninnen, suchen wir per 1. Januar 2027 oder nach
KIRCHE  vereinbarung eine zusatzliche Person als

BOLLIGEN
Katechet*in (m/w/d) 50-60 %

lhre Aufgaben:
Schwerpunkt erste 6 Monate:

- Aufbau neues KUW-Konzept
- Einarbeitung in die untenstehenden Aufgabengebiete

Ab Sommer 2027:

= Planung und Durchflhrung von kirchlichem Unterricht fur die Unter-, Mittel- und ev. Oberstufe
inkl. Gestaltung von KUW-Gottesdiensten

- KUW-Koordination/Administration

= Planung und Durchflihrung von bestehenden und neuen Angeboten fir Kinder (z.B.
Weihnachtsspiel, Chilcheguggel, Samichlous, Rosenaktion, Begleitung Werkstatt-Teams, sowie
Kindergottesdienst-Team) und Familien

- Kontaktpflege und Vernetzung mit relevanten Stakeholdern (wie z.B. Schulleitungen)

Sie bringen mit:

- Ausbildung / Berufserfahrung als Katechet*In; bei Méglichkeit auch in
Sozialdiakonie/soziokultureller Animation

= Freude und Flair an der Zusammenarbeit mit jingeren Menschen
- Strukturierte Arbeitsweise und die Fahigkeit zur Selbstorganisation
= Motivation, auf Menschen zuzugehen

- Bedlrfnis, dass kirchliches Leben gesellschaftsrelevant bleibt

- Interesse an einer guten Zusammenarbeit mit Angestellten, Freiwilligen und dem
Kirchgemeinderat, sowie Bereitschaft zu 6kumenischem und vernetztem Handeln auch mit
nichtkirchlichen Institutionen

= Gute mundliche und schriftliche Deutschkenntnisse, Office Anwendungen

Sie finden bei uns:

- Ein Team von engagierten Mitarbeitenden, in dem eine ausgepragte Teamkultur gelebt wird,
zahlreiche Freiwillige und einen 7-kdpfigen Kirchgemeinderat

- Das Pfarr- und Diakonie-/Katechetik-Team kooperiert auf Augenhthe

- Eine moderne und ansprechend gestaltete Infrastruktur

- Gestaltungsspielraume fur innovative und eigenverantwortliche Mitarbeit
- Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Far weitere Auskunfte wenden Sie sich bitte an den Kirchgemeinderat
Thomas Randell (079 464 55 80) oder Pfrn. Christine Schmid (031 921 68 77).

Haben wir |hr Interesse geweckt? Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
elektronisch bis 18.10.2026 an: kinder-jugend@kirchebolligen.ch

Unsere aktuellen Angebote finden Sie unter www.kirchebolligen.ch

Manner sind in unserem Team noch untervertreten. Diese Bewerbungen sind daher besonders
willkommen.


http://www.kirchebolligen.ch/

