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Décompte pour les suppléances / 
frais à l’intention des pasteures régionales et pasteurs régionaux

[bookmark: _GoBack]Formulaire destiné au décompte des frais de suppléance à supporter par l’Eglise cantonale en cas de maladie, d’accident, de service militaire ou dans la protection civile, de congé de maternité, de congé payé au titre de prime de fidélité ou en cas de vacance d’un poste pastoral (il conviendra de remettre sans tarder au service du personnel le certificat médical en cas de maladie ou d’accident, et la carte d’avis de solde en cas de service militaire ou dans la protection civile).

	1. Suppléance de la pasteure / du pasteur

	Motif de la suppléance

	2. Données relatives à la suppléance

	Année
20..
	Type de suppléance/
	Indemnité

	Jour
	Mois
	
	Fr.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total brut
	

	3. Pasteure régionale / pasteur régional (nom, prénom) 

	

	Lieu et date
	Signature pasteure régionale/pasteur régional

	4. Visa service du personnel1 (lieu, date, signature)


1 En cas de versement au pastorat régional ou spécialisé, visa service du personnel requis, art. 70 RPCp

Le présent décompte doit être envoyé aux Eglises réformées Berne-Jura-Soleure, service du personnel, Altenbergstrasse 66, 3000 Berne 22.

Extrait de l’ordonnance sur les suppléances pastorales (ordonnance sur les suppléances) du 7 mars 2019 (RLE 41.015); indemnités de fonction par fonction pastorale (annexe à l’article 2)
	
	Type de suppléance
	CHF

	1
	Tous types de cultes (y compris Sainte cène), sans service funèbre
	250

	2
	Service funèbre (y compris entretien et inhumation avant ou après le service funèbre)
	500

	3
	Culte jeunesse ou de catéchisme, uniquement collaboration
	180

	4
	Deuxième culte durant le même week-end dans la même paroisse avec la même prédication, par culte répété
	80

	5
	Inhumation ou dépôt de l’urne (y compris entretien de préparation) sans service funèbre à l’église
	250

	6
	Inhumation ou dépôt de l’urne, si non accompli immédiatement avant ou après le service funèbre
	60

	7
	Entretien de préparation au mariage et au baptême
	50

	8
	Recueillement (également méditation au home ou à l’hôpital)
	110

	9
	Entretien dans le cadre d’un accompagnement spirituel (visite à domicile ou à l’hôpital), par heure
	40

	10
	Catéchisme (y compris préparation), par leçon
	75

	11
	Réunion de parents (y compris préparation)
	75

	12
	Camp de jeunes ou de confirmation (y compris préparation), par jour (si responsable de la planification et de la réalisation)
	350

	13
	Service de disponibilité, par jour
	30

	14
	Tâches administratives ou semblables, par heure 
	22

	15
	Après-midi seniors
	75

	16
	Préparation
	75


Principe 
Art. 1, 3 Pour les fonctions pastorales qu’elle rémunère, l’Eglise nationale assume en principe les coûts de suppléance et de desservance en cas de maladie, d’accident, de service militaire, civil ou de protection civile, de service de Care-Team, de congé maternité, de prime de fidélité prise sous forme de congés, de vacances non payées ou de poste vacant. Le Conseil synodal peut édicter des directives à cette fin.
4 Les coûts liés à tout autre cas d’absence sont à la charge des paroisses. Les dispositions du règlement sur la formation continue restent réservées.
Art. 2, 1 Si l’absence dure moins de sept semaines consécutives, la paroisse fixe le genre et l’étendue de la suppléance.
2 La paroisse est aidée dans cette tâche par la pasteure régionale ou le pasteur régional. Cette dernière ou ce dernier approuve également la procédure adoptée conformément à l'al. 1.
3 S’il y a lieu d’organiser une suppléance suivant l’al. 1 ou que, dans le cas d’une absence de plus de sept semaines, aucune desservance selon l’art. 3 n’est instituée, les indemnités pour chaque activité sont déterminées conformément à l’annexe.
Indemnité pour service de disponibilité 
Art. 4, 2 Toute personne qui assure un service de disponibilité doit avoir été consacrée. Le secteur Théologie de l’Eglise nationale statue sur les exceptions.
Remboursement des frais
Art. 70 RPCp,1Conformément  aux  dispositions  qu’elle  a  édictées,  l’autorité  d’engagement rembourse aux collaboratrices et collaborateurs les frais occasionnés par l’accomplissement de leurs tâches.
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