
12 13

Groupes de pilotage (GP) et commissions

  GP Salons et comptoirs  
Lors du nouveau salon du mariage 
Swiss Wedding World (anciennement 
MariNatal) qui s’est tenu les 13 et 
14 janvier, les Églises nationales 
bernoises étaient représentées par un 
stand commun. Les couples désireux 
de se marier à l’église ont reçu des 
suggestions pour l’organisation de leur 
mariage et des conseils sur des ques-
tions telles que les mariages mixtes 
interconfessionnels et interreligieux. À 
cette occasion, nous avons également 
présenté l’Agence de rituels bernoise, 
qui propose notamment des rituels de 
mariage. Cette agence, qui a commen-
cé ses activités en 2022, a été créée 
par des membres du corps pastoral 
de notre Église et bénéficie de notre 
soutien financier.
Les Églises nationales peuvent faire 
état de nombreux entretiens fructueux 
avec les couples, même si nombre 
d’entre eux avaient déjà décidé de se 
marier religieusement au moment de 
leur visite.
C’était la 31e participation des Églises 
nationales à la BEA, la foire de  

printemps de Berne, qui s’est déroulée 
du 28 avril au 7 mai. Le jour même de 
l’ouverture, nous avons eu le plaisir de 
recevoir un grand nombre de visiteurs 
et visiteuses sur notre stand commun, 
en compagnie de membres du 
Conseil-exécutif et du Grand Conseil 
bernois. 
Avec pour devise « mi Wäut, mis Läbe, 
mi Chiuche », à savoir « mon monde, ma 
vie, mon Église », les Églises ont montré 
qu’elles pouvaient être des créatrices 
d’emplois polyvalentes et modernes. 
Chaque journée était consacrée à une 
profession ecclésiale différente repré-
sentée par les personnes suivantes : 
catéchète, enseignante ou enseignant 
spécialisé en pédagogie de la religion, 
secrétaire, administrateur ou adminis-
tratrice de paroisse, pasteure et pasteur, 
prêtre, sacristaine et sacristain, diacre 
et collaborateur ou collaboratrice socio-
diaconale, animateur ou animatrice de 
jeunesse, organiste, aumônier et aumô-
nière spécialisée. Les représentantes 
et représentants de chaque profession 
de l’Église étaient conviés à un apéritif 
organisé sur le stand lors de « leur » 

journée. Le métier en question était 
présenté sur un emplacement prévu 
à cet effet, avec son propre slogan et 
des hôtes journaliers appropriés. La 
journée consacrée aux sacristaines et 
sacristains, avec pour mot d’ordre « Mi 
chiuche packt a », en substance, « mon 
Église à pied d’œuvre », a notamment 
accueilli le chantier de la collégiale. 
Les personnes qui y travaillaient ont eu 
l’occasion d’expliquer comment restau-
rer et conserver le grès de la collégiale 
de Berne. Selon la devise « Mi chiuche 
tönt guet », ou « mon Église sonne 
bien », l’organiste Marc Fitze a donné, 
pour la Radio KIBEO, un petit concert 
d’orgue coffre spécialement transporté 
sur le stand pour l’occasion.
L’ambiance était formidable, et le 
public de la BEA en a profité pour 
poser directement ses questions aux 
représentantes et représentants des 
différents corps de métiers présentés. 
Étant donné la nécessité d’assurer la 
relève pour l’ensemble des métiers de 
l’Église, le stand de la BEA consacré à 
ce thème s’est révélé être une plate-
forme publicitaire idéale.

Toutefois, le nouveau Swiss Wedding 
World et la très populaire BEA ont 
coûté plus cher que prévu. Afin de 
respecter au mieux le crédit d’en-
gagement convenu lors du Synode 
d’été 2022 relatif à la participation aux 
salons entre 2023 et 2025, le groupe de 
pilotage a dû décider en 2023 que les 
Églises nationales ne participeraient 
pas au Swiss Wedding World l’année 
suivante.  

 Judith Pörksen Roder, présidence
 Marie-Louise Beyeler, 
 Église catholique romaine du  
 canton de Berne
 Christoph Schuler, 
 Église catholique-chrétienne du 
 canton de Berne

  PARE commission de planification  
  des ressources humaines  

La réglementation selon laquelle 
la PARE doit statuer si possible en 
cinq jours ouvrables sur les postes 
à repourvoir demande une grande 
souplesse de la part des participantes 
et participants aux séances. Ce délai 
a cependant pu être respecté lors des 
14 séances de 2023. À la demande 
des directions de secteur, les postes 
initialement limités dans le temps, 
en vue de la réorganisation, ont été 
prolongés à l’automne, pour une durée 
indéterminée, à l’exception des postes 
de projet qui étaient déjà limités dans 
le temps.
Étant donné que la mise en œuvre du 
projet de réorganisation peut entraîner 
des modifications des descriptifs de 
postes, l’ensemble des recrutements 
est effectué sous réserve de modifi-
cations ultérieures procédant de la 
réorganisation. 

  Annette Geissbühler, présidence
 Hanni Wyrsch, administration
 Judith Pörksen Roder
 Iwan Schulthess

  GP Nouvelle pédagogie  
  de la religion  
Le groupe de pilotage s’est réuni à 
deux reprises. Carsten Heyden, chargé 
du projet Avenir de l’enseignement 
religieux, a apporté entre les séances 
des informations sur l’avancement des 
travaux, de sorte que le groupe était 

toujours au courant des progrès les 
plus récents. Céline Ryf, responsable 
du projet Avenir de l’enseignement 
religieux dans l’arrondissement du Jura, 
a informé sur l’avancement du projet 
dans l’espace francophone du territoire 
de l’Église : la Paroisse française 
de Berne est en chemin « Vers une 
catéchèse intergénérationnelle » et 
les paroisses du Par8 (Moutier-Grand-
val-Bévilard-Court) « Vers un accom-
pagnement individuel dans le projet 
collectif ».
Le groupe de pilotage a accompagné 
des étapes importantes du projet : lan-
cement des réunions de la plate-forme 
et du groupe de dialogue, respective-
ment des enquêtes jeunesse et familles 
menées dans les paroisses de dialogue, 
première réunion de la plate-forme et 
deuxième rencontre des paroisses de 
dialogue. L’étape la plus importante 
a été la publication des résultats 
intermédiaires lors du Synode d’hiver. À 
l’unanimité, les résultats présentés ont 
suscité un vaste intérêt. La direction 
du projet a le budget et le calendrier 
bien en main. Pour la première fois, le 
groupe de pilotage a échangé sur la 
forme et la portée que le produit fini de-
vrait avoir pour le Synode d’hiver 2025 
(Lignes directrices pour l’enseignement 
religieux des enfants et des jeunes).
Le groupe de pilotage a expressé-
ment salué la présence de Veronika 
Henschel, chargée du domaine de la 
jeunesse, au sein du groupe Nouvelle 
pédagogie de la religion, et le fait que 
l’animation de jeunesse ne soit pas 
envisagée de manière isolée, mais in-
tégrée dans l’Avenir de l’enseignement 
religieux. 

  Philippe Kneubühler, présidence
 Patrick von Siebenthal, 
 administration
 Renate Grunder
 Iwan Schulthess
 Stephan Schranz 
 Matthias Zeindler
 Stefan Zwygart, procès-verbal

  Commission RefModula  

La commission RefModula accom-
pagne la formation initiale et continue 
modulaire en théologie ecclésiale et 
en catéchèse des Églises réformées 
Berne-Jura-Soleure. Elle prononce les 
admissions et les exclusions, valide 

les certificats de performance et ac-
compagne la direction de la formation 
en matière d’assurance qualité et de 
développement de l’offre.
La commission s’est retrouvée à quatre 
reprises et a adopté diverses décisions 
par voie de circulation. Au total, cinq 
catéchètes, qui avaient suivi leur 
formation en l’espace de deux à quatre 
ans et demi, ont pu être recommandées 
au Conseil synodal pour l’obtention de 
leur diplôme. 
En janvier, la commission a admis 
trois candidates et un candidat à la 
formation catéchétique ; trois ont suivi 
le cours de culture générale au campus 
de Muristalden et suivent certains mo-
dules de la formation en cours avant de 
reprendre le cursus ordinaire en 2024. 
Ils pourront ainsi suivre la formation 
dans son intégralité en quatre ans et 
demi. La quatrième personne a décidé 
de reporter le début de sa formation. En 
outre, la commission a approuvé deux 
accords d’équivalence en admettant les 
personnes bénéficiaires dans la forma-
tion, également à titre provisoire.
La commission a dû traiter deux cas où 
le niveau d’exigences requis n’était pas 
atteint. Par ailleurs, la mise en œuvre 
et les résultats de l’évaluation de la 
formation, de même que les exigences 
imposées aux étudiantes et étudiants 
ainsi que les possibilités d’élargir le 
public cible ont constitué un thème 
important.
À la fin de l’année, les deux membres 
Matthias Zehnder et Matthias Zeindler 
ont quitté la commission.

  Philippe Kneubühler, présidence
 Rahel Voirol, administration
 Représentation de la catéchèse : 
 Barbara Wenger 
 Matthias Zehnder 
 Nadine Zurbrügg 
 Représentation de la diaconie : 
 Stephan Schranz 
 Matthias Weber
 Représentation de la théologie : 
 Matthias Zeindler 
 un siège est encore vacant
 Stefan Zwygart, procès-verbal 

BEA 2023 : les métiers d’Église à l’honneur. 

Groupes de pilotage et commissionsGroupes de pilotage et commissions


