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Depuis cette année, les ministères ré-
gionaux sont répartis en quatre cercles 
confiés chacun à deux ministres, 
outre l’arrondissement de Soleure qui 
forme un cinquième cercle pastoral 
régional. Cette évolution a entraîné le 
transfert de certaines paroisses vers 
un nouveau cercle. De surcroît, une 
bonne partie de l’équipe est partie et a 
dû être remplacée: après une période 
de passage de relais, quatre nouveaux 
ministres sont entrés en fonction, et 
ont apporté à l’équipe à la fois leurs 
connaissances et leurs questionne-
ments. Par ailleurs, Stephan Hagenow, 
responsable du service Développement 
des ressources humaines, a été 
remplacé par Martin Hirzel et Miriam 
Neubert. Tous ces changements ont 

Durant la pandémie, la formation conti-
nue s’est numérisée. Sous la pression 
des événements ou par choix, nous 
avons dispensé certaines formations 
en ligne. Le domaine du transfert 
de connaissances et les formations 
continues relativement courtes, en 
particulier, se tourneront de plus en 
plus vers l’apprentissage en ligne qui 
permet à des personnes physiquement 
éloignées de se réunir pour apprendre, 
sans avoir à réaliser de longs trajets.
Cependant, nous avons aussi appris à 
revaloriser les cours en présentiel. La 
manière de communiquer et la qualité 
de présence sont différentes, nous pro-
fitons davantage les unes et les uns des 
autres, et les repas, les pauses ou les 
soirées libres sont autant d’occasions 
d’échanger.
Les offres de formation continue de 
pwb-ofp couvrent un large spectre 
de sujets, qui vont des rapports entre 
théologie et transhumanisme à la pré-
paration à la retraite, en passant par le 
dialogue avec les sciences de la nature, 
la théologie réformée contemporaine, 
le storytelling, les bibliologues, l’art de 

été bien maîtrisés. Deux autres départs 
sont imminents.

Il est tout à fait positif que les tâches et 
les processus qui incombent aux minis-
tères pastoraux régionaux aient fait 
l’objet d’une grande attention. Certains 
outils tels que les formulaires EAD et 
la saisie des descriptifs de postes ont 
également continué d’être améliorés. 
Tout cela a permis d’affiner le profil des 
pasteures et des pasteurs régionaux. 
L’équipe collabore étroitement avec le 
service du personnel. Les modalités 
d’interaction avec d’autres secteurs, 
tels que le service Paroisses et for-
mation ou le service juridique doivent 
encore être précisées. La présidente 
du Conseil synodal est également dési-

reuse d’échanger avec les pasteures et 
pasteurs régionaux.

La dynamique d’équipe est construc-
tive et la collaboration avec la 
hiérarchie est excellente. Les paroisses, 
qui constituent le principal lieu de 
travail des pasteures et pasteurs 
régionaux, témoignent à leur égard 
confiance et reconnaissance.  

se présenter devant un auditoire et de 
maîtriser sa voix et par le développe-
ment de l’Eglise. Le webinaire Eglise 
et société («Bildungkirche Afterwork») 
constitue une nouvelle offre et la page 
bildungkirche.ch a été refondue.
Nous accordons de l’importance à notre 
réseau, non seulement au sein de la 
Maison de l’Eglise et avec nos parte-
naires de A + W (formation de base et 
formation continue des pasteures et 
des pasteurs de l’Eglise protestante 
de Zurich) et de l’opf , mais aussi avec 
d’autres prestataires de formation. 
La plateforme de formation «Bildung-
kirche» et celle de l’Eglise catholique 
romaine ouvrent dorénavant leurs 
offres à leurs partenaires, comme nous 
le faisons déjà. La collaboration au sein 
de groupes de travail dans la Maison de 
l’Eglise, que ce soit sur le projet «Eglise 
qui bouge» ou sur le cours d’initiation 
à l’engagement dans un conseil de 
paroisse («Neu im Kirchgemeinderat»), 
revêt une grande importance pour le 
service de formation continue du corps 
pastoral.  
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