Reformierte Kirchen
Bern-jura-Solothurn

Eglises réformées
Berne-Jura-Soleure

Die Gestaltung und Entwicklung von Gottesdiensten begeistert Sie? Sie setzen sich
daflr ein, dass Liturgie lebendig, partizipativ und vielfaltig ist? Dann sind Sie bei uns
richtig!

Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn sind eine zweisprachige (dt./frz.)
Institution des 6ffentlichen Rechts und bilden die grésste Landeskirche der Schweiz. Zur
Erganzung und Unterstitzung unseres Teams im Fokus Kirche suchen wir ab sofort
oder nach Vereinbarung eine engagierte und fachkundige Person als

Beauftragte:r Gottesdienstentwicklung (60%)

lhre Aufgaben:

e Sie begleiten und entwickeln gottesdienstliche Formen und unterstiitzen
Kirchgemeinden in liturgischen Fragen.

o Sie fordern die Partizipation im Gottesdienst, insbesondere auch der jungen
Generationen und setzen sich fir eine vielfaltige Gottesdienstkultur ein.

e Sie fordern auch neuere Formen und Ausdrucksweisen von Kirchenmusik und
ihren Einbezug in die Gottesdienstgestaltung.

e Sie koordinieren und begleiten den Pradikant:innen-Dienst.

¢ Sie vernetzen sich mit Fachstellen, Musiker:innen und weiteren Akteur:innen im
Bereich der Gottesdienstgestaltung.

e Sie sind Ansprechperson fiir liturgische Aus- und Weiterbildungen und begleiten
entsprechende Projekte.

lhr Profil:
o Abgeschlossenes Theologiestudium oder aquivalent

e Sie bringen Erfahrung in der Kirchgemeindearbeit sowie in der Gestaltung von
Gottesdiensten mit

e Fundierte Kenntnisse in liturgischen Fragen

e Erfahrung in Erwachsenenbildung und Gemeindeberatung

e Spirituelle Kompetenz und Offenheit fur vielfaltige Gottesdienstformen
e Erfahrung in Projektmanagement

Wir bieten

o Teamspirit: freuen Sie sich auf ein wertschatzendes und engagiertes Team

o Vielseitige Aufgaben mit der Chance, die Entwicklung des Fokus Kirche auf dem
Weg zur Selbstorganisation mitzugestalten

e Einen attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Aare in der Stadt Bern und die
Madglichkeit teilweise im Homeoffice zu arbeiten — flir mehr Flexibilitdt und eine gute
Work-Life-Balance

¢ Familienfreundliche Arbeitsbedingungen: Wir legen Wert auf Vereinbarkeit von
Beruf und Familie und bieten faire Anstellungsbedingungen



Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: Fachstelle Personal, bewerbung@refbejuso.ch.

Nahere Auskunft erteilt Ihnnen gerne: Anaél Jambers, Co-Leiterin Fokus Kirche, Tel. 031
340 25 15 oder per E-Mail: anael.jambers@refbejuso.ch

www.refbejuso.ch




