
 

 

Wir leben eine ausgeprägte Teamkultur und erleben sehr wenige personelle 

Wechsel, was mit der tollen Zusammenarbeit zusammenhängt. Die Aufgaben 

verteilen wir gaben- und freudenorientiert. Wie die Kirche im Dorf Bolligen in 

Zukunft aussehen könnte, ist eine Frage, die uns stets beschäftigt. Innovative 

Ideen dürfen bei uns ausprobiert werden. Wir wünschen uns eine Person, die 

diese Anliegen mit uns teilt. 

 
 

 

Pfarrstellvertretung (20-50%)  
 
Stellenantritt 1. August 2024 
Anstellungsdauer: bis 30.9.25 
 
Das finden Sie bei uns:   

- ein herzliches und lösungsorientiertes Team mit drei Pfarrpersonen, einem Diakon und  
einer Katechetin; zudem eine sachverständige Sekretärin, ein gastfreundliches 
Sigristenteam und ein innovatives Kirchenmusikteam 

- kompetenter Kirchgemeinderat  

- zahlreiche Freiwillige aller Altersgruppen 

- eine sehr gute und schöne Infrastruktur  

- Gestaltungsspielraum für eigene Ideen 

- Unsere Angebote finden Sie auf der Website: www.kirchebolligen.ch 
 
 
Das bringen Sie mit: 

- Interesse an einer guten Zusammenarbeit mit den Angestellten, Räten*innen und 
Freiwilligen  

- Flair fürs Verkünden und Leben des Evangeliums. Bereit, Gottesdienst und Kasualien 
(be)sinnlich und relevant zu gestalten. 

- Empathie für den Austausch mit Menschen aller Generationen inkl. Seelsorge  

- Motivation besonders auch jüngere Menschen zu fördern  

- Offenheit für Gemeindeaufbau und Fundraising 
 
 
Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an Pfrn. Christine Schmid (031 921 68 77).  
 
Senden Sie bitte Ihre Unterlagen elektronisch bis 16. Februar an: Silvia Gfeller, 
sekretariat@kirchebolligen.ch 
 
 

http://www.kirchebolligen.ch/

