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Berner Stellennetz

 Tragerschaft: Stiftung Diakonissenhaus
Bern

e Seit 1994 Beschaftigungsprogramm fur
Stellensuchende

o Zertifizierung 1ISO 9001:2000 und
SVOAM-zertifiziert

. 2 Bereiche: Integrationsprogramm
AVIG und Nicht-AVIG
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e Zlelsetzung:

Integration von Stellensuchenden in den
ersten Arbeitsmarkt

 Angebot:

Vermittlung von befristeten
Arbeitseinsatzen (3 — 6 Monate)

Begleitung wahrend dem Programm

Integriertes Bildungsangebot und
Unterstltzung bel der Stellensuche
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Integrationsprogramm AVIG

e Leistungsauftrag von beco

» Tellnehmer Uber RAV zugewiesen

 Vermittlung an gemeinnutzige Institutionen

 Finanziert Uber die Arbeitslosenversicherung

 Programmteilnehmer: ALV-Taggelder plus
Spesenentschadigung

e 130 Jahresplatze fur Bern Mittelland und 35
Jahresplatze fur Seeland Berner Jura
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Integrationsprogramm Nicht-AVIG

e Zuweisende Stellen:

Sozialdienste, Jugendgericht, Caritas,
Bewéahrungshilfe, Krankenversicherung

e Zuweisung/Finanzierung erfolgt durch
Einzelauftrag

e Soziale und berufliche Integration

 (Gemeinsames Festlegen von Zielen und
Erarbeiten von individuellen Losungen

 Vermittlung auch im Profitbereich
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BEST ermdglicht den
Stellennetzanbietern

» die Gelegenheit, zur Integration von
Stellensuchenden beizutragen

 sich sozial zu engagieren
* neue Inputs durch Mitarbeitende von extern

e zusatzliche Arbeitskrafte bel
Personalengpassen und Pendenzen, z.B. bel
Krankheits- und Mutterschaftsabwesenheiten

* neue Projekte und Dienstleistungen
realisieren
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Programmteilnehmende

o Tatigkelt Im ersten Arbeitsmarkt
 Erwerb eines Arbeitszeugnisses
 Anerkennung der beruflichen Leistungen

e Moglichkeit, das berufliche
Beziehungsnetz zu erweitern

o Welterbildung mit Attest
o Tagesstruktur
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Partnerinstitutionen:
Anzahl Anbieter von
Stellennetzplatzen: Gber 350
Anzahl bewilligte SNP: rund 650

Bereiche:

Verwaltungen (Bund, Kanton,
Gemeinde), Verbande, Vereine,
sozialpadagogische Institutionen,
Hilfswerke, Alters- und Pflegeheime,
etc., Profitorganisationen
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« Keine Garantie fur geeignete
Kandidaten zu einem bestimmten
Zeitpunkt

« Keine zusatzlichen Personalkosten
o geeigneter Arbeitsplatz und Infrastruktur

o Zeitaufwand fur EinfUhrung und
Begleitung

o Unter Umstanden Programmabbruch
iInnerhalb von 24 Std. wegen
Stellenantritt

eAballszaugnls e
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Programmteilnehmende

Frauen und Manner
Lang- und Kurzzeiterwerbslose

Gut qualifizierte und unqualifizierte
Personen

Auslandische Staatsangehaorige,
Schwelzer/innen

Tellzelt- und Vollzeit
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TN-Statistik %

e Integrationsprogramm e Integrationsprogramm

AVIG Nicht-AVIG

— 121 TN pro Monat im — 24 TN pro Monat im
2009 2009

— 30% Anstellung bel — 26% Anstellung und
Programmende 11% Ausbildung bel

Programmende
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Unsere Rahmenbedingungen

 Rezession — starker Anstieg der
Arbeitslosenquote

 Prognose: Stabilisierung der Wirtschaft
mit hoher Erwerbslosigkeit

 Andere Nachfrager von SNP:
Zivildienstleistende, Berufspraktikanten,
Ausbildungsplatze, Sozialhilfebeztger
etc.

« steigender Bedarf an Einsatzplatzen
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