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ANFORDERUNGEN
Wieviel Zeit sollen Kirchgemeinde- 

rätinnen/-räte einsetzen, welche Fähigkeiten 
und Fertigkeiten sollen sie mitbringen  

und welche wären wünscheswert?

ATTRAKTIVITÄT

AUFGABE

ANGEBOT
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Wichtig ist, dass Sie klar kommunizieren, wofür Sie jemanden suchen, wie lange 
ein Engagement in der Regel dauert und was Sie von einem zukünftigen Kirch-
gemeinderatsmitglied erwarten. Transparenz darüber, mit welchem zeitlichen 
Engagement zu rechnen ist, verhindert falsche Erwartungen. 

Bei einer Anfrage muss klar werden, welches Fachwissen und welche sonsti-
gen Fähigkeiten es unabdingbar braucht und welche im Verlauf der Tätigkeit 
erlernt werden können. 

1. Welches Fachwissen und welche Fähigkeiten

a sind für die Mitarbeit im Rat und im Ressort unbedingt nötig?

b sind für die Mitarbeit im Rat und im Ressort erwünscht?

c können dazugelernt werden?

2. Zeit
Wie viel Zeit sollte ein neues Ratsmitglied für die Erfüllung der Aufgaben 
monatlich etwa aufwenden können (vgl. auch Ressortbeschrieb)? 
Wichtig: realistische Angaben machen! 

a im Kirchgemeinderat (Dauer und Häufigkeit der Ratssitzungen,  
Vor- und Nachbereitung)

b im Ressort

c für andere (z.B. Arbeitsgruppen, Kommissionen, repräsentative  
und weitere Aufgaben)
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3. Sonstige Erwartungen 
(Verfügbarkeit, Retraiten, Besuch oder Mithilfe in Gottesdiensten,  
Erreichbarkeit usw.)

a

b

c

Impressum 
Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn, 2023

Quelle  
S.4: In Anlehnung an C. Reifenhäuser, S. Hoffmann, Th. Kegel, 
Freiwilligen-Management, Ziel, Augsburg, 2009
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ERFOLGSFAKTOREN 
Vier klärende Schritte vor Beginn  

der konkreten Suche 
Je klarer Sie sich selbst darüber sind, was es für potentielle Kirchgemeinde-
rätinnen und -räte attraktiv macht, in Ihrer Kirchgemeinde mitzuarbeiten, 
welches die genauen Aufgaben als Kirchgemeinderatsmitglied sind, welche 
Anforderungen an ein neues Ratsmitglied gestellt werden bzw. welche Voraus-
setzungen sie/er mitbringen sollte und welche Angebote die Kirchgemeinde 
zur Unterstützung anbieten kann, desto erfolgsversprechender kann die Suche 
gestaltet werden. Je nach Kirchgemeinde, sind die einzelnen Schritte schon 
völlig klar, andere müssen vielleicht fundiert diskutiert werden, weshalb genü-
gend Zeit eingerechnet werden soll.

ATTRAKTIVITÄT

ANFORDERUNGEN

AUFGABE

ANGEBOT

Was bietet die Kirchge- 

  meinde den Kirchgemeinde- 

  rätinnen/-rä
ten?

     W
as sin

d die Aufgaben 

des Kirchgemeinderates?

Wieviel Zeit so
llen Kirchge- 

 meinderätinnen/-räte ein- 

 setzen, welche Fähigkeiten  

  und Fertigkeiten sollen  

  sie
 mitbringen und welche  

  wären wünscheswert?

Wer sin
d wir und  

  was tun wir? 

  Was macht es für 

   Ehrenamtliche attra
ktiv,  

   sic
h gerade bei uns 

 zu engagieren?
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