
 
 
 
 
 
  
 
 
     
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Projet  
refonte rapports 
de service 
 
A. Schürch 
 
HRS/LBO/SRA/Soc. 
past./ Ass.cantonale 
paroisses/ Sect. theol. 
 

Projet   
nouveaux pastorats 
régionaux 
  
A. Stalder 
 
A. Stalder/ M. Maire/ 
Sect. théologie 

Eglise Conseil Syn.
 
Système ress. hum. 
Direction équipes 
Pourcentages min. 

Canton Dir. Egl.   
2011  Grand Conseil 
Procédure engagement 
répartition des postes, 
obligation de résidence, 
Rétributions 

Rapport  
Stalder       
 
AZE/HRS/LBO 
Ev. nouvelle 
structure 2011 
Conséquences 
pour 
l'Eglise/Sect. 
théologie 

GT STEBE     
 
HRS/ Sect. théol./ Past.  
rég. /Soc. past./ Ass.cant. 
paroisses 
Analyser 
Améliorer dès 2010 

GT Système ress. hum.  CS     
 
Sect. Théol/Serv. jur. / Soc. past./ Ass. 
cant. paroisses / past. régionaux /Secteur 
Paroisse et  formation 
 
Développement d'un système de 
ressources humaines interne à l'Eglise à 
partir de 2010 
 
Décision Synode 2012 (?)

VUE D'ENSEMBLE DES PROJETS EN COURS : ETAT ACTUEL

Révision partielle Règlement ecclésiastique 
'ministère-consécration/ direction de la paroisse'   
 
Groupe de pilotage  AZE/LBO/SRA 
 
U. Friederich./ Serv. jur./ Par. form.  / Sect. théol SYNODE D'ETE 2010 
 
 

Objectifs possibles  2010 à  2013 
•   Regl. ecclésiastique révisé/ ordonnances modifiées. 
•   Nouv. conditions d'engagement pasteurs clarifiées, loi sur l'Eglise modifiée  
•   Pastorats régionaux repositionnés  
•   Système  ressources humaines interne Eglise développé  
•   Descriptifs de poste redéfinis  
•   Régl. succession Dir. Eglises clarifiée, 01.01.2013  

Adaptations 
ordonnances  
jusqu'en 2011: 
RLE  41.010  
actes ecclésiast. 
RLE41.050 
Etudiants 
RLE 42.010 PH 
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planif. pastorale 
Direct. Egl./Cons. 
synodal 
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