
Personalent
wicklung/-
begleitung, 
HRM

Anstellungsf
ragen

Einbezug 
der 
Pfarrschaft, 
des PV?

Führung 
der 
Pfarrschaft

Regionalisie
rung, 
Zusammena
rbeit KGs?

Verhältnis 
zu anderen 
Ämtern, 
kirchl. MA?

Aufgabe / 
Wert des 
Pfarramtes?

Stellenzuordn
ung? 
Kriterien? 
Verant-
wortung?

Rolle der 
Regional-
pfarr-
personen?

Veränder-
ungen 
allgemein?

A + W Verhältnis 
Pfarrschaft, 
HdK

Neues 
Kirchenge-
setz, 
Auswirkung
en?

Vision 21 Gemeinde-
autonomie

Was 
geschieht 
mit den 
Anregunge
n 
(Pfarrkonfe
renz?)

SR Trans-
formation

THUN 6 4 7 5 4 1 7 4 2 8 3 3 2 1 4 1 6 0
BERN-PAULUS 7 1 3 3 6 2 3 3 0 8 1 3 2 0 1 1 8 2
BERN-JOHANNES 13 8 2 2 5 1 3 4 1 5 3 0 5 0 3 0 6 0
BURGDORF 2 6 3 2 2 0 3 3 0 2 0 2 10 0 0 0 4 0
BIENNE 3 2 2 1 2 1 3 0 1 3 0 2 4 0 0 0 1 0
SOLOTHURN 3 4 2 0 3 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0

Total 34 25 19 13 22 5 19 14 4 26 7 11 26 1 8 2 25 2



Konferenz THUN vom 30.05.2016 Personalent
wicklung/-
begleitung, 
HRM

Anstellungs
fragen

Einbezug 
der 
Pfarrschaft, 
des PV?

Führung 
der 
Pfarrschaft

Regionalisi
erung, 
Zusammena
rbeit KGs?

Verhältnis 
zu anderen 
Ämtern, 
kirchl. MA?

Aufgabe / 
Wert des 
Pfarramtes?

Stellenzuord
nung? 
Kriterien? 
Verantwort-
ung?

Rolle der 
Regional-
pfarr-
personen?

Veränder-
ungen 
allgemein?

A + W Verhältnis 
Pfarrschaft, 
HdK

Neues 
Kirchengese
tz, 
Auswirkung
en?

Vision 21 Gemeinde-
autonomie

Was 
geschieht 
mit den 
Anregunge
n 
(Pfarrkonfe
renz?)

SR

Wie sollen in den neuen Strukturen die berufsständischen/gewerkschaftlichen 
Interessen der Pfarrer/innen gewahrt werden? 1

Ist die Idee von Dekanaten mit einer Hierarchisierung verbunden (führende und 
geführte Pfarrpersonen)? 1

Wird das Pfarramt wieder aufgewertet (von der Kirchenleitung)? 1
Was geschieht mit "stillen Reserven" von Pfarrstellen-Prozenten? 1
Kriterien der Pfarrstellenzuordnung? 1
Wie gedenkt der SR eine Personalführung einzurichten, die die Aufgaben der 
JGK übernehmen kann? 1

Sind Veränderungen zu erwarten? Wenn ja, welche? 1
Stellenverteilung? Wird Verwaltung ausgebaut? (Kompetenzen für Finanzen) 1
Wie ist die Aus- & Weiterbildung von KGR aufgegleist? 1
Was ändert sich für uns beim neuen Kirchengesetz? 1
Wo wirft sich der SR "in den Dreck"? 1
Welches wird die Rolle der Regionalpfarrpersonen? Werden sie zu Vorgesetzten 
oder bleiben sie Coaches/Vertrauenspersonen? 1

Vision 21 - ein Papiertiger? 1
Wie weit bleibt die Gemeindeautonomie erhalten? Kann z.B. der SR eine 
Gemeindefusion "befehlen"? 1

Hierarchisierung? 1
Reichweite des Versorgungsauftrags der KG? 1
Was bedeutet Grundversorgung in Zukunft? Wie schlägt sich das nieder im 
Pflichtenheft der Pfarrämter? Wird Grundversorgung "zentral" definiert? 1

Ist die Berner Kirche in der Lage, die "Neuanstellung" der Pfarrpersonen zu 
stemmen? 1

Warum wird bei der Pfarrschaft immer Angst vorausgesetzt (und bei SR und ZD 
nicht)? 1

Wie wird der Pfarrverein als Stimme der Pfarrschaft einbezogen? 1
Was braucht die Bevölkerung für eine Kirche, was braucht sie vom Pfarramt? 1
Welchen Sparbeitrag erbringt der Altenberg nach den Kirchgemeinden? 1
Strebt die Kirchenleitung eine stärkere Hierarchie an? 1
Was geschieht konkret mit den Anregungen aus der Pfarrkonferenz? 1
Wie kann die Pfarrschaft konkret in den Prozess eingebunden werden? Einsitz in 
Gremien? Verbindliche Beschlussfassung? 1

Meinung/Haltung des SR gegenüber der neu zu gründenden "Pfarrsynode" 1
Gibt es "neu" ein reformiertes Lehramt? 1
Wie können wir Einfluss nehmen auf die Präferenzen der Kirchgemeinden? 1
Spezialseelsorge gesichert? Wie lange? 1
Weiterbildung? Bleibt sie in diesem Rahmen? 1
Gibt es noch einen Studienurlaub? 1
Ist der Generalist am Aussterben, soll er….? Hinarbeiten auf eine sinnvolle 
Vielfalt an Pfarramtsformen und gute Zusammenarbeit. Wie machen wir das? 1

Wie definieren wir Pfarramt? 1
Wie werden die Pfarrvereine aktiv in den Prozess einbezogen? Z.B. eine 
Delegation der PV's 1

Wird es eine zeitgemässe Personalbetreuung (HRM) geben? 1
Wie wird die Personalführung der Pfarrschaft aufgegleist? 1
Entwicklung der Residenzpflicht? 1
Wie autonom werden die KG's in Zukunft noch sein? 1
Werden wir zu regionalen Superüberfliegern oder bleibt alles beim Alten? Was 
ändert sich? 1

Inwieweit ist die Pfarrschaft am ganzen Prozess beteiligt? 1
Wie kann die Verbundenheit Ortskirche/Gesamtkirche gelebt und gefördert 
werden? 1

Transparenter Infofluss; Fakten und aktueller Stand, bevor die Beschlüsse 
gefasst sind, sind uns wichtig!! 1

Wie stark wird der Druck werden zur Zusammenarbeit der Kirchgemeinden? 
Regionalisierung? 1

Welche Rolle sollen die Kirchgemeinden spielen? 1
Wie können wir den Dialog zwischen Pfarrverein und SR institutionalisieren? 1
Wie kann die Pfarrschaft den SR unterstützen in der Auseinandersetzung mit 
dem Kanton? 1

Wer verhindert die Entwicklung von Regionalpfarrperson zu Miniaturbischof? 1
Wie können sich die KGs und KGR in diesen Prozess/Dialog einbringen? 1



Wie gedenkt der SR, das Vertrauen der Pfarrschaft in ihn zu stärken, damit der 
Prozess überhaupt einen positiven Verlauf nehmen kann/positive Energie 
freisetzt?

1

Bleibt die Trennung zwischen inneren und äusseren Angelegenheiten auch nach 
der "Trennung" Kirche + Staat bestehen? Und wie? 1

Entwicklung der Stellenbeschriebe (Faktoren +/- ?) 1
Was ist die spez. Aufgabe des Pfarramtes, wenn die anderen Ämter (Kat., SD, 
Prädikanten) diese Aufgaben übernehmen und der KGR die Leitung hat? 1

Wie wird der Umbau und die Personalbewirtschaftung finanziert? 1
Aufgabe Pfarrverein zukünftig? 1
Zukünftige Zulassungsbedingungen für Pfarramt? 1
Pensionskasse? 1
Wer ist zukünftig für die Pfarrstellenzuordnung zuständig?
Wie wird das Know-how der JGK bewahrt/in die Kirche überführt? 1
Wer initiiert/befiehlt/gestaltet die regionale Zusammenarbeit/Fusionen 
(Gemeindeautonomie)? 1

Wie können wir "bei den Leuten" bleiben auch mit dem neuen Gesetz? 
Bedürfnisse versus Auftrag 1

Wie ist die Pfarrschaft in die Kirche strukturell eingebunden (in Zukunft)? Was ist 
die Vorstellung des SR? Was meint der SR zu den Vorschlägen des 
Pfarrvereins?

1

Wie wird die Stimme der Pfarrschaft gehört? 1
Was ist der aktuelle Stand der Verhandlungen rund um das neue Kirchengesetz? 1

Wie wird der innerkirchliche Finanzausgleich weiter entwickelt? 1
Wird es (mit der Entflechtung) wirklich keine Sparrunde mehr geben? 1
Welche Stimmen finden im Prozess Gehör? Gewichtung? 1
Wann erfolgt die definitive Übernahme der Stellen durch Refbejuso? 1
Können Studienurlaube und Feriengutschriften bezogen werden? 1
Pfarramtsdienste für alle (…auch Konfessionslose usw.) oder primär für 
Reformierte? Z.B. Heime, Kasualien… 1

Total 6 4 7 5 4 1 7 4 2 8 3 3 2 1 4 1 6



Konferenz BERN-PAULUS vom 01.06.2016 Personalent
wicklung/-
begleitung, 
HRM

Anstellungs
fragen

Einbezug 
der 
Pfarrschaft, 
des PV?

Führung 
der 
Pfarrschaft

Regionalisi
erung, 
Zusammen
arbeit KGs?

Verhältnis 
zu anderen 
Ämtern, 
kirchl. MA?

Aufgabe / 
Wert des 
Pfarramtes?

Stellenzuord
nung? 
Kriterien? 
Verant-
wortung?

Rolle der 
Regional-
pfarr-
personen?

Veränder-
ungen 
allgemein?

A + W Verhältnis 
Pfarrschaft, 
HdK

Neues 
Kirchenge-
setz, 
Auswirkung
en?

Vision 21 Gemeinde-
autonomie

Was 
geschieht 
mit den 
Anregunge
n 
(Pfarrkonfe
renz?)

SR Trans-
formation

Wie gestaltet sich die Dienstaufsicht für Pfarrpersonen? 1
Wie gestaltet Refbejuso die Personalverantwortung für Pfarrpersonen? 1
Wie wird eine Kirchgemeinde geführt? 1
Wer definiertdie berechtigten Ansprüche an usner Berufsbild, wer gewährleistet 
die Einhaltung und Umsetzung unserer Stellenprofile? 1

Will der Synodalrat die Pfarrschaft vom Altenberg aus führen? 1
Wo wollen wir als Kirche hin? 1
Welche Spielregeln hat die Partizipation? 1
Wie gross ist eine Kirchgemeinde sinnvollerweise? 1
Was ist das Proprium des Pfarramtes? 1
Weshalb habe ich noch kaum Fragen?->bzw. habe ich konkrete Aussagen 
verpasst, die Fragen auslösen könnten? 1

Wer wertet mit welchen Kriterien unsere Konferenz aus?/Rückmeldung? 1
Wie kann der Inhalt mehr Gewicht bekommen? (vor Form+Struktur) 1
Könnte man die Pfarrkonferenzen partizipativer gestalten?(PV beteiligt am Lead) 
oder gäbe es andere Gefässe für die Begegnung auf Augenhöhe? 1

Wie antwortet der Synodalrat in 3 Sätzen auf die Frage: Was will die Kirche? 1
Wie werden sich munter vermehrende (Alters-/Pflege)-Heime mit oft grossen 
Pfarramtserwartungen - berücksichtigt bei Stellenprozent? 1

Wann/wie werden ausgewiesene/berechtigte Zusatz-Stellen-Prozent realisiert? 
(Falls überhaupt je!) 1

Wie weit ist der Prozess im Verhältinis von Kirche und Staat? Was ist schon 
festgelegt und wo ist noch Freiraum? 1

Wer vertritt uns in der Öffentlichkeit? 1
Wie soll die Leitung in den Kirchgemeinden aussehen? 
(administrativ/theologisch) 1

Wie weit sind die Bestrebungen, die Pfarrer/innen-Ausbildung von der Universität 
wegzunehmen? 1

Wo und in welcher Form findet die Zusammenarbeit mit dem Pfarrverein statt? 1

In welchem organisatorischen Gefäss sieht der Synodalrat die Pfarrerschaft in 
den neuen Dienstverhältnissen? (Pfarrkapitel/PV/Pfarrsynode…) 1

Wo stehen wir im Reformprozess? Was ist schon beschlossen/angedacht? 
Zeithorizont 1

Wird das Verhältnis KGR - Pfarramt nochmals thematisiert? 1
In welche Richtung soll sich aus der Sicht des Synodalrats das Verhältnis der 
versch. Ämter und Dienste entwickeln? 1

Wie wird die Medienarbeit gefördert? 1
Wann kommt die nächste Pfarrstellenreduktion? 1
Wie begegnen wir der Tatsache, dass Menschen immer mehr Religion 
ausserhalb der Kirche suchen? 1

Wie geht es weiter mit der Heimseelsorge? 1
Wo holt sich der Synodalrat seine Führungskompetenz im Personalwesen? 1
Wie können wir als zukünftige Minderheit eine theologisch qualifizierte 
Volkskirche bleiben? 1

Wie kann die Kirche gängige Führungsmodelle kritisch und konstruktiv 
aufnehmen? 1

Wie werden die KGR beraten begleitet, ermutigt oder zurück gepfiffen? 1
Was passiert mit unserer Pensionskasse? 1
Wie wird die Arbeit mit jungen Erwachsenen gefördert? 1
Welches Gewicht hat die ökumenische Zusammenarbeit zukünftig? 1
Erhalten Profilgemeinden künftig mehr Geld? 1
Hat das reformiert die Aufgabe ein positives Kirchenbild zu zeigen? 1
Wie sieht das Verhältnis und die Zusammenarbeit Kirchgemeinden und 
Refbejuso aus? (Gemeindeautonomie - Einheit Kirche) 1

Wie gehen wir um mit dem Wandel in der Bestattungskultur (Individualisierung)? 1

Wieviel Zeit darf die Erstellung eines STEBEs brauchen? Wie lange soll er 
gelten? 1

Wie lässt sich die Qualität in der KUW sichern? (Ausbildung & Auswahl 
Katechet/innen) 1



Wie ist die Leitung der Gesamtkirche gedacht? Gibt es mehrere Modelle? Wie 
sieht die Partizipation von Pfarrpersonen aus? 1

Wie werden Pfarrpersonen zukünftig in den Prozess eingebunden? 1
Wie wird unsere Tradition noch vermittelt? Was ist unser Proprium? 1
Was hat in Zeiten knapper Ressourcen Priorität? 1
Die Transformation der Berner Kirchen ist ein geistlicher Prozess. Wie wird dafür 
gesorgt, dass der Prozess von der Kirche geistlich mitgetragen und mitgestaltet 
wird auf den versch. Ebenen bis an die Basis?

1

Wie kann der SR die Pfarrschaft unterstützen nahe bei den Menschen zu sein 
bei der Arbeit? (weniger Sitzungen u. administrativer leerlauf) 1

Wer ist im "Papier" mit "die Kirche" gmeint? Wer ist das Handlungssubjekt? Wo 
kommt die Einheit in Christus konkret zum Ausdruck? 1

Was ist die Strategie des Synodalrates für 2020? (Finanzierung, Bewirtschaftung 
der Pfarrstellen, Zahl der Pfarrstellen?) 1

Personalpolitik für ältere Pfarrpersonen? Warum werden ältere Jahrgänge 
"ausgeschlossen"? Warum werden Äusserlichkeiten höher gewertet als 
Kompetenzen?

1

Wann sind weitere Sparmassnahmen zu erwarten? Auswirkungen für…? 1
Mit der Entflechtung von Kirche und Staat ändert sich für uns Pfarrpersonen 
konkret was? 1

Wie will der SR eine Kirche (seine Pfarrpersonen) führen, wenn er nicht im 
Stande ist, eine Adressdatei der Pfarrpersonen zu liefern, die in einem Bezirk 
tätig sind (Fehlerquote ca. 25%).

1

Total 7 1 3 3 6 2 3 3 0 8 1 3 2 0 1 1 8 2



Konferenz BERN-JOHANNES vom 02.06.2016 Personalent
wicklung/-
begleitung, 
HRM

Anstellungs
fragen

Einbezug 
der 
Pfarrschaft, 
des PV?

Führung 
der 
Pfarrschaft

Regionalisi
erung, 
Zusammen
arbeit KGs?

Verhältnis 
zu anderen 
Ämtern, 
kirchl. MA?

Aufgabe / 
Wert des 
Pfarramtes?

Stellenzuord
nung? 
Kriterien? 
Verant-
wortung?

Rolle der 
Regional-
pfarr-
personen?

Veränder-
ungen 
allgemein?

A + W Verhältnis 
Pfarrschaft, 
HdK

Neues 
Kirchenge-
setz, 
Auswirkung
en?

Vision 21 Gemeinde-
autonomie

Was 
geschieht 
mit den 
Anregunge
n 
(Pfarrkonfe
renz?)

SR Trans-
formation

Beauftragung zum Pfarramt durch die Berner Landeskirche ab 2019: Bleibt der 
staatliche Uni-Abschluss Bedingung? 1

Wie viele Pfarrstellen wird es noch geben? 1
Gibt es in Zukunft ein HR-Büro im Altenberg? 1
Leistungslohn für Lehrpfarrer? 1
Wo bleibt das Evangelium? (in Refbejuso?) 1
Übernimmt der Synodalrat "Bischofsfunktion"? 1
Werden die Pfarrkonferenzen in Zukunft in Zusammenarbeit mit dem PV oder 
mit Pfr./Pfrn. vorbereitet und durchgeführt? 1

Anstellungsrahmen: Darf man allenfalls auch bis 70 arbeiten? 1
Was trägt die Berner Kirchenleitung bei, um den Staat bei der Aufgabe, 
Förderung des Religiösen Friedens sicherzustellen? 1

Sorge: Hat der Synodalrat genügend Ressourcen für den Prozess? 1
Wenn die Pfarrschaft bei der Kantonalkirche ist: Wie wird Schlichtung bei 
Konflikten (andere Mitarbeitende/Behörden/Gemeindeglieder) organisiert? 1

Übernahme der Langzeitkonten? 1
Welche Rolle kommt in Zukunft der (sehr guten) Beratungsstelle (E. Quarroz) für 
Pfr./Pfrn. zu? 1

Welche Funktion werden Regionalpfarrämter haben? 1
Besteht eine Tendenz zur Beteiligungskirche? 1
Wie sieht das Verhältnis aus: Hierarchie - Kollegialitätsprinzip? 1
Kirche in den neuen Medien? Wie sind wir präsent? 1
Bleiben die Heimseelsorgestellen weiterhin erhalten? 1
Wie läuft der Prozess bis 2019? 1
Wie sieht der Synodalrat die Zusammenarbeit mit dem Pfarrverein? 1
Wer schützt künftig die Gesundheit der Pfarrpersonen? 1

Wie wirkt sich die Veränderung auf den Stellenrahmen/Anzahl Pfarrstellen aus? 1

Wie wird der Kanton finanziell die Kirche weiter unterstützen? (gesellschaftlich 
relevante Leistungen der Kirche(n)) 1

Arbeitsbedingungen im Pfarramt / Überlastung (60 Std. Woche) 
Stellenreduktion? 1

Gibt es eine Ombudsstelle bei Konflikten? 1
Gibt es einen Gesamtarbeitsvertrag? 1
Bleibt die Gemeindeautonomie erhalten oder wird eine stärkere Zentralisierung 
angestrebt? 1

Wer teilt künftig die Pfarrstellen zu? 1
Wie wird Gemeindeautonomie zukünftig aussehen? 1
Sabbatical: Wird dies beibehalten? 1
Arbeitsbedingungen? 1
Subventionen von Refbejuso für Supervision und Weiterbildung, bleiben Sie? 1
Rolle der Pfarrschaft im Zusammenwirken der Ämter? Wer hat welche 
Aufgaben? Wer entscheidet bei Streichungen? 1

Ist der Studienurlaub auch nach 2020 gesichert? 1
Was wird für Pfarrpersonen besser? 1
Wie viele Mio. erhält die Kirche künftig vom Staat? 1
Was für Befürchtungen hat der Synodalrat bezüglich der Veränderung? 1 1
Verhältnis Synodalrat zu Pfarrschaft und KGs? (Bündner Modell?) 1
Welche Veränderung ergeben sich bzgl. Lohn/Pensionskasse? 1
Welche Veränderungen im Verhältinis von Kirchgemeinden und Landeskirche 
sind absehbar? 1

Was kann die Kirche besser machen als es der Staat tat? 1
Gesamtarbeitsvertrag? 1
Kommen Pfarrpersonen in den GAV? 1
Können Pfr./Pfrn. Narrenfreiheit behalten? 1
Wann tritt das neuen Kirchengesetz in Kraft? 1
Wer beaufsichtigt, kontrolliert und berät die Kirchgemeinderäte? 1
Zufkünftige Position der Pfarrpersonen nach Umstellung innerhalb der KG? 1
Ändert sich die Wochenarbeitszeit im Pfarramt? 1



Wer stellt künftig an, Kantonalkirche oder Kirchgemeinde? 1
Wird die Gemeindeautonomie die Kirche "beerdigen"? 1
Inwiefern ist der Pfarrverein in den Prozess einbezogen? 1
Wie können wir auf Augenhöhe das Evangelium vermitteln? 1
Welche Veränderung im zukünftigen Wahlprozdere sind zu erwarten? 
(Kompetenzen der Gemeinden?) 1

Was sind künftig die Kriterien der Pfarrstellenprozentzuteilung? 1
Was muss man wissen vom ganzen Prozess, um nicht "verloren" zu gehen? 
"Factsheets"? 1

Woher Zeit und Energie nehmen sich für übergeordnete  strategische Fragen zu 
interessieren resp. zu engagieren? 1

Wie ist die Verbindung unserer Landeskirche zu Fresh Expressions? (Netzwerk 
CH, Runder Tisch) 1

Wie können wir besser die Kirchenfernen erreichen? (Besonders Menschen im 
mittleren Alter.) 1

Welche Pfarrämter brauchen wir? 1
Was ändert sich wirklich gegenüber heute? (In der Amtspraxis) 1

Total 13 8 2 2 5 1 3 4 1 5 3 0 5 0 3 0 6 0



Konferenz BURGDORF vom 07.06.2016 Personalent
wicklung/-
begleitung, 
HRM

Anstellungs
fragen

Einbezug 
der 
Pfarrschaft, 
des PV?

Führung 
der 
Pfarrschaft

Regionalisi
erung, 
Zusammen
arbeit KGs?

Verhältnis 
zu anderen 
Ämtern, 
kirchl. MA?

Aufgabe / 
Wert des 
Pfarramtes?

Stellenzuord
nung? 
Kriterien? 
Verant-
wortung?

Rolle der 
Regional-
pfarr-
personen?

Veränder-
ungen 
allgemein?

A + W Verhältnis 
Pfarrschaft, 
HdK

Neues 
Kirchenge-
setz, 
Auswirkung
en?

Vision 21 Gemeinde-
autonomie

Was 
geschieht 
mit den 
Anregunge
n 
(Pfarrkonf
erenz?)

SR Trans-
formation

Kann Kirche Administration von so vielen Pfarrpersonen bewältigen? 1

Differenz betr. Besoldung der Pfarrperson, die durch historische Rechtstitel 
abgesichert sind und den momentan angestellten Pfarrpersonen?

1

Auswirkung der Steuer-Reform? 1
Wie viel Misstrauen spürt der Synodalrat seiten der Pfarrpersonen? 
(Vertrauen/Misstrauenskultur)

1

Wie viel Engagement/Verantwortung ist seitens der Pfarrpersonen 
gewünscht/gewollt?

1

Warum müssen (wie Sie schreiben) alle Ämter neu definiert werden? Kann man 
Bewährtes nicht weiterlaufen lassen?

1

Neben dem Abdecken und Abarbeiten von Aufgaben als HR der Kirche wollen 
wir wissen, welcher unserer ekklesiologischer, seelsorgerlicher, 
pastoralpsychlogischer Gestaltungsraum ist?

1

Wie bindet der Synodalrat die Pfarrschaft institutionell/strukturell in den 
Prozess ein?

1

In welcher Verantwortung und Rolle sieht der Synodalrat die Pfarrschaft in der 
zukünftigen bernischen Kirche?

1

Zieht die bevorstehende Entflechtung eine weitere Sparrunde nach sich?
1

Bleibt die flächendeckende Versorung pfarramtlicher Aufgaben in den neuen 
Strukturen gewährleistet?

1

Besteht Chancengleichheit zwischen "reichen" und "armen" Kirchgmeinden 
punkto Schaffung von gemeindeeigenen Pfarrstellen? (Frage nach 
übergeordnetem Finanzausgleich.)

1

Nach welchen Kriterien erfolgt künftig die Zuteilung knapper Mittel? 
Partizipation?

1

Warum wird uns Pfarrpersonen immer wieder unterstellt, Angst zu haben?
1

Wie sieht es mit Pfarrernachwuchs aus? Mangel? 1
Arbeiten über 65? 1
Was veränder sich in Hinsicht auf Lohnklassen/Pensionskasse? 1
Werden Erfahrungen von anderen Kantonen (wo Pfarrpersonen schon von der 
Kirche angestellt sind) einbezogen?

1

Wie wird der PV in den Prozess einbezogen? 1
Wie kommen wir als Pfarrpersonen zu "unserer" Meinung; wie pflegen wir 
unseren Berufsstand?

1

Was verändert sich konkret im Hinblick auf Dienstwohungen/Residenzpflicht?
1

Flächendeckende pfarramtliche Versorgung mit vielen Teilzeitstellen? 1

Wer ist bei Residenzpflicht zuständig für den Pfarrgarten? (Freizeit/Arbeitszeit)?
1

Wie sieht der Zeitplan aus in den weiteren Verhandlungen zwischen Staat und 
Kirche/Synodalrat?

1

Welche Bereiche ausser Personalwesen werden der Kirche übertragen? 1
Welche Leistungen will der Kanton einkaufen? 1
Wie wird Partizipation der Ämter angegangen? (struktureller Einbezug z. B. der 
Pfarrpersonen im Sinn der Pfarrsynode GR)

1

Auf Ebene KG: Mitverantwortung in der Gemeindeleitung. Auf Ebene Kirche: 
Wie soll die Mitverantwortung der Ämter strukturell eingerichtet werden?

1

Wohnsitzpflicht? 1
Was ist seither passiert? 1
Wie steht es mit dem Pfarrermangel? 1
Wie lange gibt es Landeskirche? 1
Warum hat der Kanton nur 34 Mio. Franken zugesichert? 1
Strukturell: Ein "Gefäss" für die Pfarrschaft? 1
Transparnz: Was für eine Stellung werden wir in Zukunft haben? Welche 
Stellung in der Kirche wird das hermeneutische Amt haben? (Wir wollen 
mitreden.)

1

Beabsichtigt der Synodalrat den Zuweisungsschlüssle der Pfarrstellen wie bisher 
zu übernehmen oder grundsätzlich zu verändern/weiterentwickeln?

1

Werden Möglichkeiten für Differenzierungen angedacht: Urbaner-, ländlicher 
Raum / Refbejuso - KG / Allround Pfarramt - Milieu Pfarramt / Ausbildung?

1

Wie kann sicher gestellt werden, dass partizipative Führungsformen in der 
Kirche auch tatsächlich verwirklicht werden?

1



Gewachsene und vom Staat geprägte Strukturen: Was soll weitergeführt 
werden? Was soll verändert werden? (abschaffen, neugestalten, neu erfinden)

1

Total 2 6 3 2 2 0 3 3 0 2 0 2 10 0 0 0 4 0



Konferenz BIENNE vom 10.06.2016 Personalent
wicklung/-
begleitung, 
HRM

Anstellungs
fragen    
STEBE

Einbezug 
der 
Pfarrschaft, 
des PV?

Führung 
der 
Pfarrschaft 

Regionalisi
erung, 
Zusammen
arbeit KGs?

Verhältnis 
zu anderen 
Ämtern, 
kirchl. MA?

Aufgabe / 
Wert des 
Pfarramtes?

Stellenzuord
nung? 
Kriterien? 
Verant-
wortung?

Rolle der 
Regional-
pfarr-
personen?

Veränder-
ungen 
allgemein? 
Kommu-
nikation?

A + W Verhältnis 
Pfarrschaft, 
HdK

Neues 
Kirchenge-
setz, 
Auswirkung
en?

Vision 21 Gemeinde-
autonomie

Was 
geschieht 
mit den 
Anregunge
n 
(Pfarrkonfe
renz?)

SR Trans-
forma-
tion

…und 
ausser-
dem

Wie erlebt der Synodalrat den (Vorstand des) PV? 1
Quelle place pour des ministères crêatifs, nouveaux? 1

Nouvel employeur = nouveau cahier des charges? (quelle place pour l'audace?) 1

Va-t-on juste changer d'employeur on va-t-on en profite pour changer le modèle? 1

Comment la rèpartition des postes pastoraux sera-t-elle faite? / décision d'en 
haut / dèmarche participative 1

Comment redécouvrir et consenuer l'esprit participatif et démocartique en 
paroise. 1

Comment pouvons-nous rendre les gens attentifs au fait que l'église rend un 
service? Comment en être persuadés, nous mêmes? 1

Quelle est notre identitié religieuse? Avons nous encore le Courage de prier 
publiquement les uns pour les autres? 1

Je perds 10/20/50% de mon travail dans 1 1/2 année! Quelle solidarité osé-je 
attendre? Comment rester serein? 1

Quelle réflexion commune pouvons-nous avoir, nous Eglise, avec l'Etat? 1
Y aura-t-il un département RH? Comment fera-t-il pour connaître la réalite du 
terrain? 1

Quel est le bout du processus séparation Eglise Etat? Y aura-t-il une laicité à la 
Suisse? 1

Séparation Eglise - Etat? Quel modéle? GE-NE ou VD?

Wie lange können/wollen wir uns als christliche Gemeinschaft noch die radikale, 
teilweise einander ausgrenzende konfessions Unterscheidung noch leisten?

1

Absence de règlages entre local (paroisse) et régional; quelles visions? Quelles 
cohérences? Paroisse = village gaulois? 1

Pourquoi n'y a-t-il pas en de représentant officiel prostestant à l'immagination du 
Gotthard? 1

Comment informer et former les conseillers de paroisse en vue de tout ce qui va 
arriver? 1

Est-ce-que le cahier des charges et leur conception: outils de protection, 
alimentation; comment compter les transitions entre les activités qui ne sont pas 
prises en compte? Temps de travail en lieu avec la réalité?

1

Est-ce-que le travail des régions paroissiales sera pris en compte dans le temps 
du travail (déplacement, administration, préparation….)? 1

Le manque crée-t-il vraiment une réflexion sur les valeurs? Malaise? 1
Quels rôles seront donnés aux pasteurs régionaux? 1
Est-il prévu une CCT (Convent collective de Travail)? 1
Quel sera le statut du corps pastoral dans l'institution? (théologique?) 1
Est-ce-que la nouvelle structure prendra en compte le statut minoritaire de 
l'Eglise? Et: les nouveaux né's ne sont plus inscrits comme protestant, même s'il 
y a un baptême 1

Comment la diversité théologique des ministres sera prise en compte/respecté? 
Par rapport à la loyauté vis-à-vis de l'Eglise qui nous sera imposée?

1

Quelles seront les relations entre le CS, employés et les pasteurs/autres 
professionnels employés? Surtout en cas de conflit? Exemple: il y a des procès 
dans le canton de Vaud entre des pasteurs et le CS…

1

Quand les choses vont-elles bouger? (échéancier, infos aux pasteurs, paroisses, 
professionnels…) 1

Total 3 2 2 1 2 1 3 0 1 3 0 2 4 0 0 0 1 0 1



Konferenz SOLOTHURN vom 15.06.2016 Personalent
wicklung/-
begleitung, 
HRM

Anstellungs
fragen

Einbezug 
der 
Pfarrschaft, 
des PV?

Führung 
der 
Pfarrschaft

Regionalisi
erung, 
Zusammen
arbeit KGs?

Verhältnis 
zu anderen 
Ämtern, 
kirchl. MA?

Aufgabe / 
Wert des 
Pfarramtes?

Stellenzuord
nung? 
Kriterien? 
Verant-
wortung?

Rolle der 
Regional-
pfarr-
personen?

Veränder-
ungen 
allgemein?

A + W Verhältnis 
Pfarrschaft, 
HdK

Neues 
Kirchenge-
setz, 
Auswirkung
en?

Vision 21 Gemeinde-
autonomie

Was 
geschieht 
mit den 
Anregunge
n 
(Pfarrkonfe
renz?)

SR Trans-
formation

Ist die "Besitzstandwahrung" wirklich realistisch angesichts der abnehmenden 
Ressourcen (Geld)? 1

In welchem Arbeitsverhältnis arbeiten wir? 1

Bleibt diese Partnerschaft zwischen KG und Pfarramt auf Augenhöhe bestehen? 1

Wären einheitliche Anstellungsverhältnisse im gesamten Refbejuso möglich? 1

Wie gehen wir in Zukunft mit den schwindenden Ressourcen um? Kirchenbild? 
Kirche als Gemeinschaft…(weniger Steuergelder / Mitglieder- schwund)

1

Warum fragen wir nicht häufiger danach "was wir gewinnen" bei dieser 
Veränderung? 1

Momentan sind wir Religionsfunktionär des Kantons. Was wollen wir danach 
sein? 1

Gibt es schon Vorstellungen, wie die Pfarrschaft in die Leitung der "neuen" 
Kirche mit einbezogen wird? 1

Inwiefern wird z. B. ein Kirchgemeinderat in nächster Zeit evtl. "an die Grenzen 
seiner Belastbarkeit" gelangen? (Punkt 6.3 des Papiers.) 1

Wie sieht die Zusammenarbeit zwischen Pfarrverein und Synodalrat weiterhin 
aus? 1

Kleiner Pfarrstellen = grösserer Bedarf nach anderen Einkommensquellen. 
Erlauben die Arbeitsbedingungen der Pfarrer dies, und wie weit? 1

Verwaltet Refbejuso in der Zukunft auch die Solothurner Pfarrlöhne? 1
Wie wird der Aufbau einer neuen Verwaltung finanziert? Pfarrstellenprozente? 1
Wie ist Gemeindearbeit bei zunehmender Regionalisierung möglich? Persönliche 
Beziehungen? 1

Wer stellt in Zukunft Pfarrpersonen an? Ortsgmeinende/Regionalgemeinde? 1
Arbeitsbedingungen: Gewährung von kreativen Freiräumen, gegen 
Überregulierungen. 1

Total 3 4 2 0 3 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0
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